UN MEDECIN
AUPRES DES STRUCTURES EN FAVEUR DES PERSONNES AGEES (H-F)
Cadre d'emplois des médecins territoriaux (catégorie A)

1) Développer une approche médicale commune au CIAS
(gérant 7 établissements pour personnes agées, 2 services de soutien a domicile, les
bilans de santé)

» Favoriser les échanges entre les médecins coordonnateurs pour adopter des pratiques
communes au sein du CIAS

» Piloter des projets communs (informatisation du dossier médical, relations avec les
médecins hospitaliers et libéraux, élaboration et suivi du plan bleu, etc.)

- Développer une culture commune des soins dans I'ensemble des structures en lien avec
les directeurs et les personnels soignants, notamment en promouvant des actions de
formation

» Favoriser la coopération avec I'hopital et avec les institutions de controle

» Contribuer a l'instruction des dossiers d'inscription en établissement afin de faciliter la
prise de décision par les directeurs d'établissement sur avis des médecins

Missions principales coordonnateurs

 Participer en tant qu'expert et conseiller a I'élaboration et au suivi de nouveaux projets
de création d'établissement ou de service initiés par la C2A

2) Exercer des fonctions de médecin coordonnateur au sein d'établissements
(dans le cadre de l'article D312-158 du code de I'action sociale et des familles)

» Elaborer et mettre en oeuvre le projet de soins avec le concours de I'équipe soignante

» Donner un avis sur les admissions

« Organiser la coordination des intervenants salariés et libéraux dans I'établissement

» Evaluer et valider I'état de santé et de dépendance des résidents

« Controler la qualité des soins et veiller a l'application des bonnes pratiques gériatriques

 Contribuer aupres des professionnels de santé exercant dans I'établissement a la bonne
adaptation des prescriptions de médicaments

« Former, informer et sensibiliser les professionnels de santé

Affectation « Centre intercommunal d'action sociale, placé sous l'autorité du directeur du CIAS
Durée du travail «  Temps complet
Rémunération - Traitement statutaire + NBI + régime indemnitaire + prime de fin d'année

- Diplome de gériatrie (ou en cours d'acquisition) ou DU de médecin coordonnateur

» Expérience significative en gérontologie acquise en établissement de santé ou
d'hébergement ou dans le cadre de la médecine libérale

» Sens aigu de la négociation
Sens de l'organisation et de l'efficacité, capacité a construire des outils de travail
performants et pratiques (dossier médical, plan de gestion des risques, etc.)

» Aisance relationnelle, sens du travail en équipe dans une relation non hiérarchique,
capacité d'adaptation au contexte professionnel

- Aptitude a appréhender les équipes dans leur contexte professionnel, sens de la
pédagogie a leur égard

« Disponibilité

Compétences et aptitudes
requises

Mode de recrutement Mutation, détachement, sur liste d'aptitude, a défaut contrat

Date de prise de fonctions Prise de fonctions souhaitée dés que possible

Lettre de motivation manuscrite + CV détaillé a adresser a M. le Président, direction

Modalites de candidature des ressources humaines, avant le 30/12/2011

Renseignements aupres d'Isabelle CROSET,
DGA chargée des services aux personnes agées, Directrice du CIAS (04 50 63 48 00)


mailto:formation-emploi@agglo-annecy.fr

