ARGONAY

PROCES-VERBAL DE LA REUNION PUBLIQUE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Du Lundi 31 janvier 2022 a 18h30

Sous la Présidence de Monsieur le Maire, Gilles FRANC OIS

L.'an deux mille vingt et un, le 31 janvier & 18h30, le Consell Municipal d'ARGONAY s'est
réuni en session ordingire ¢ la salle du Conseil Municipal d'Argonay,

Etaient présents :

Avaient donné procuration :

ASSIER  Anne-Marfe, CIANFARAN!  Matthieu,
CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, FAVRE Claire,
GUENIN Camille, HENRY-LISSAK Matthieu, HUPPI
Chantal, JACQUET Pierre, LANG Emmanuel,
LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard,
SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisq,
VALLEE Margaux, WIRTH Michel.

BEN KILANI Imane a HENRY-LISSAK Matthieu,
DESSEMOND Carole & HUPPI Chantal, DUFOUR
Christine & DEWEIRDT Thierry, GROLEAU Laefifia &
FRANCOIS Gifles, SERAIN Virginie & JACQUET
Pierre

Monsieur CORIN Arnaud, Conseiller Municipal, désigné par le Conseil, a pris place au

bureau en gualité de secrétaire,

- O*O* O

Art. L. 2121-10 du Code des Collectiviiés territoriales ;

wle Maire de la Commune d'ARGONAY certifie gue la convocation du Consell
Municipal a été affichée le 25 janvier 2022 & la porte de la Mairie et gu'elle a été
mentionnée au Registre des délibérations ».

Art. L. 2121-25 du Code des Collec’rivi?és territoriales :

« Affichage du présent Proces-verbal sous huitaine ».

* APPROBATION DU P.V. de la REUNION du précédent CONSEIL MUNICIPAL.
Le Conseil Municipal approuve le P.V. de la réunion du 13 décembre 2021
a l'unanimité des membres présents ou représentés




Rapport de Matthieu HENRY-LISSAK :

Il est rappelé que conformément a farticle 34 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois compte tenu
des besoins qui fluctuent et de fixer ainsi I'effectif des emplois & temps complet et non
complet en fonction des nécessités des services.

I appartient également & |'organe délibérant d'approuver la suppression des emplois
qui ne sont plus nécessaires aprés avis préalable du Comité Technigue.

Aussi, compie tenu de ce qui précede, il convient d'intégrer dans le tableau précite
'ensemble des modifications intervenues au cours de I'année 2021.

Monsieur le Maire présente ainsi le fableau des effeclifs d jour el dermande au Consell
Municipal de bien vouloir adopter le tableau des emplois 2022, étant précisé que les
crédits nécessaires d la rémunération et aux charges des agents nommes dans ces
emplois sont inscrits au budget général de la commune d'ARGONAY au chapitre 012.

Vu l'avis du Comité Technique en date du 23 septembre 2021 compte tenu des
modifications intervenues au cours de I'année 2021,

Considérant le précédent tableau des emplois adopité par le Conseil Municipal,
Considérant les délibérations intervenues en 2021 modifiant le tableau des emplois,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir approuver la mise & jour du tableau
des effectifs 2022 telle qu’elle figure ci-aprés.

Temps de travail
. Nbre de | hebdomadaire annualisé
rade postes rémunéré en heures

Cadres A

Filiére administrative

Attaché ] 1 | 35.00 h
Fillére médico-sociale

Infirmiére en soins généraux hors classe ] 1 | 35.00 h

Cadres B

Filiere administrative

Rédacteur principal 1& cl. -2 35.00 h

Rédacteur principal 2= cl. 2 , 35.00 h
Filiere animation

Animateur | 1 | 31.50 h

Filiére socidle

Educateur de jeunes enfants | 1 | 35.00 h
Filiére technigue

Technicien principal 1¢ cl. 1 ' 3500 h

Technicien 2 35.00h




Filiere administrative

Adijoint administratif principal 1ecl. 4 3500 h
Adjoint administratif principal 1ecl. | 28.00 h
Adjoini administratif principal 2ecl, | 3500 h
Adjoint administrafif 1 21.00h
Fitiére animation
Adjoint d'animation principal Tecl, 1 35.00 h
Adjoint d'animation principal 2ecl. 1 35.00 h
Adjoint d'animation principal 2ecl. 1 31.50h
Adjoint d'animation principal 2ecl. ] 20.50 h
Adjoint d'animation 8 35.00h
Adioint d'animation I 28.00h
Adjoin d'animation 2 2500 h
Adjoint d'animation 1 1550 h
Filiere culturelle
Adjoint du patimeine Ppal 1¢ cl. ] | 21.00 h
Filiere médico-sociale
Auxiliaire de puériculture Ppat 1= cl. 2 35.00 h
Auxiliaire de puériculture Ppal 1e cl. 3 31.50 h
Auxiligire de puériculiure Ppal 1@ ¢l 1 24.50h
Auxiliaire de puériculture Ppal 2¢ cl, ] 2800 h
Filiere sociale
ATS.EM. principal Te ¢, 2 ' 35.00h
A TS EM. principal 2= cl. 1 35.00h
Filiére technique
Agent de mdifrise principal 2 3500 h
Ageni de maitrise 1 35.00h
Adjoint lechnique Ppal 18 ¢l 3 35.00h
Adjoint technique Ppal 1¢ ¢l ] 33.00h
Adjoint technique Ppal 2¢ ¢l 1 35.00 h
Adjoint technique Ppal 2e ¢l 1 23.00h
Adjoint technigue 3 35.00 h
Adijoint technique 1 28.00h
Adioint fechnique 1 27.25h
2

Adjoint technique

 EMPLOIS NON PERMANENTS

Grade

Temps de travail
Nbre de |hebdomadaire annualisé
postes | r&munéré en heures

Filiere Animation

Adjoint d'animation {12 mois) ] 29.25h
Adjoint d'animation {12 mois) 2 24.50h
Adjoint d'animation {10 mois) 1 /.25h
Adijoint d'animation 8 35.00 h
Adioint d'animation b Horalre
Filiere technique
Adjoint technique {6 mois) 2 35.00 h
Adjoint technigue {1 mois) 6 35.00 h
Adjoint fechnique (11 mois) I 22.00h
Adjoint technigue {10 mois) I 26.50 hr
Adjoint technique (10 mois) 1 14.50 h
Adjoint technique 1 2400 h
Adjoint fechnique | Horgire

TOTAL : 61 postes dont 4 postes vacants, ce qui représente 55.24 ETP




Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal
» APPROUVE la mise & jour du tableau des effectifs 2022.

La délibération est approuvée & I'unanimité des membres présents et représentés.

Rapport de Matthieu HENRY-LISSAK :

Monsieur le Maire rappelle gue la commune o adhéré en 2019 aux contrals d'assurance
statutaire proposés par le Centre de Gestion qui avait retenu le groupement SIACI Saint
Honoré/GROUPAMA pour garantir des frais laissés a sa charge.

Il précise que ces contrats arrivent & écheance le 31 décembre 2022.

Depuis plusieurs années, la commune confie au CDG74 le soin d'organiser la procedure
de mise en concurrence, étant entendu gue le CDG74 souscrit in fine un tel contrat pour
son compte siles conditions obtenues donnent satisfaction a la collectivite.

It est rappelé que les conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

. Agents affiliés & la C.N.R.A.C.L. : Décés, accident de service & maladie contractée
en service, maladie ordinaire, longue maladie & maladie de longue durée,
maternité, patemité et accuell de 'enfant, temps partiel thérapeutique, mise en
disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire

. Agents non affiliés & la C.N.R.A.C.L. : Accident du fravail / maladie professionnelle,
Maladie grave, Matemité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
Durée du contrat : 4 ans, & effet au 1¢ janvier 2023.
Régime du contrat : capitalisation.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, notamment |'article 26 ;

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de 'article 26 de Ia loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 ef relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir demander au CDG74 de prendre
en compte la commune d'ARGONAY parmi les potentiels futurs adhérents au contrat
groupe dans le cadre du dossier de consultation et de lancer une procédure de marché
public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des conventions
d'assurances quprés d'une enfreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant
éfre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Quil'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal

> DEMANDE qu CDG74 de prendre en compte la commune d’ARGONAY parmi les

potentiels futurs adhérents au contrat groupe dans le cadre de la consulfation
précitée ; _
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» CHARGE le CDG74 de lancer une procédure de marché public pour la
souscription, le cas échéant, des conventions d'assurances des risques statutaires
auprés d'une enfreprise agréée a compter du 1¢ janvier 2023.

La délibération est approuvée a 'unanimité des membres présents et représentés.

Rapport de Monsieur le Maire :

Monsieur le Maire rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est
constituée des contrats que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires :
> en santé en complément du régime de la sécurité sociale pour couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident
> en prévoyance pour éfre couvert en cas de perte de saldire [couverture de
maintien de salaire lorsque 'agent passe & % traitement lors d'un congé maladie) ,
de mise 4 la retraite liée une maladie, une invalidité ou incapacité ou en cas de
déces,

Le légisiateur a prévu en 2007, au travers de la loi sur la modernisation de la fonction
publique, la possibilité pour les employeurs locaux de participer financigrement aux
confrats de leurs agents. Le dispositif, précisé dans un décret d’application n°2011-1474
du 8 novembre 2011, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre ;

- D'une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et
souscrits individueliement par les agents.

- D'une convention dite de participation & l'issue d'une procédure de consultation ad
hoc conforme & la directive service européenne et respectant les principes de la
commande publique. Cette procédure peut éfre conduite par la collectivité elle-
méme ou éfre confice au centre de gestion agissant de maniére groupée pour foutes
les collectivités inféressées. L'avantage est dans ce cas de s'affranchir d’une
procédure complexe nécessitant des compétences en assurances et en acluariat et
d'obtenir des tarifs mutualisés.

La commune d’ARGONAY a, des le 1o janvier 2011, mis en place un contrat collectif de
prévoyance « maintien de salaire » et participé alors & 25% des cotisations versées par les
agents intéressés.

Ce contrat a évolué au fit des années, la parficipation de la commune passant & 10 €
mensuels en 2013 puis, reccemment, & 15 € en 2020 par agent pour un temps complet. |l
est précisé que ce montant est proratisé en fonction du temps de travail de I'agent et
est versé dans la fimite du montant de la cotisation versée par I'agent.

Cette participation concerne 'ensemble des agents tifulaires et stagiaires de la
collectivité, en position d'activité ou détaché auprés de celle-ci et aux agents non
titulaires en activité ou beénéficiant d'un congé assimilé & une période d'activité,
employés de maniére continue depuis du moins 12 mois.

A ce jour, sur 59 agents concernés (50 agents de catégorie C, 7 agents de catégorie B
et 2 de catégorie A}, 41 agents bénéficient de la participation éligible {34 agents de
catégorie C, 6 agents de catégorie B et Tagent de catégorie A}.

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 féviier 2021, qui attend ses décrets
d'application, est venue renforcer les dispositifs déja en place et prévoit non plus la
faculté mais 'obligation pour les employeurs de participer financiérement :
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v aux confrats prévoyance de leurs agentfs en 2025 & hauteur 20% minimum d'un
montant de référence non connu & ce jour, la commune d’ ARGONAY assurant déjd
cette obligation depuis 2010 ;

v aux conirats santé en 2026 & hauteur de 50 % minimum d'un moniant de référence
non connu & ce jour ef sur un socle de garanties a définir (ticket modérateur, forfait
journaiier hospitalier, dépenses de frais denfaires et optiques). La commune
d'ARGONAY devra se conformer aux nouvelles obligations au Ter janvier 2026.

Ces dispositions visent & rééquilibrer I'nétérogénéité des participations dans les fonctions

publiques et permettre aux agents de bénéficier d'une couverture assurantielle les

garantissant contre la précarité et de s'harmoniser avec |a législation déja en vigueur
dans le secteur privé,

Monsieur le Maire précise que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet
avant le 18 février 2022 au sein de leurs assemblées délibérantes et dans le cadre du
didlogue social avec les instances représentatives du personnel.

La commune d’ARGONAY étant rattachée au Comité Technique du CDG74, elle pourra
habiliter ce demnier & négocier avec les organisations syndicales représentatives en vue
de la conclusion d'un accord collectif sur la PSC.

i est rappelé que cette brique assurantielie a pour objeciif de compléter les dispositifs
de prévention des risques au travail, de gestion prévisionnelle des emplois et des
compélences pour rendre soutenable la pénibilité de certains métiers et limiter |a
progression de I'absentéisme.

Pour information, en 2020, le taux d'absentéisme des agents CNRACL de la commune
d'Argonay est de 9.63 % (contre 8.37 % sur la moyenne des collectivités) en hausse par
rapport & 2019 avec 19 agents concernés et 33 aréts maladie sur I'annee, Cet
absentéisme représente 1 581 jours d’absence.

Selon un barométre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est la
suivante : :

o Prés des 2/3 des collectivités interrogées participent financierement & la
complémentaire santé : 62% ont choisi la labellisation et 38% la convention de
participation. Le montant de la participation s'éléve en moyenne & 18,90 euros
par mois et par agent. :

e Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement & la
complémentdire prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et
37% la labellisation. Le montant de la participation s'éleve en moyenne a 12,20
euros par mois ef par agent.

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financigrement & la protection
sociale complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance, mettent en
avani que cette participation financiere améliore les condifions de fravail et de la
santé des agents, Patiractivité de la collectivité en tant gu'employeur, le diglogue
social et contribuerait & la motivation des agents.

Cette participation financiére doit s'apprécier comme un véritable investissement dans
le domaine des ressources humaines. Hl s'agit d'une opportunité managériale pour
valoriser leur politique de gestion des ressources humaines.

Monsieur le Maire précise qu'il reste & ce jour un certain'nombre de points & préciser &
travers les décrets d'application de l'ordonnance sur la protection socidle
complémentaire. Parmi eux, le montant de référence sur lequel se basera la
participation (quel panier de soins minimal pourra correspondre en santé, quelle
garantie en prévoyance) et I'indice de révision refenu, la portabiliié des contrats en
cas de mobilité, le public éligible, la situation des agents multi-employeurs, ...

Compte tenu de ces éléments, Monsieur le Maire ouvre le débat au sein de
I'assemblée délibérante,
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Il ressort de ce débat que la commune a été sensible & I'accompagnement des agents
en termes de complémentaire prévoyance dés que la loi a offert cette possibilité aux
collectivités. La participation de la commune a évolué pour arriver aujourd'hui & 15 €
par agent & temps complet. La complémentaire santé n'avait pas été évoquée
jusqu'alors, les souhaits des uns et des autres étant trés disparates en matiére
d'exigences de garanties, La complexité de lancer un marché public en la matiére o
été également un facteur prépondérant.

Toutefois, le fait que la possibilité de metire en place une protection sociale
complémentaire devienne, depuis I'ordonnance 2021-175, une obligation est accueillie
favorablement par les élus. La trajectoire envisagée est de maintenir le méme niveau de
participation en ce qui concerne la complémentaire prévoyance. Pour ce qui est de la
complémentaire santé, les membres du Conseil Municipal souhaitent attendre la
publication des décrets fixant les montants de référence afin de déterminer le montant
de la participation communale.

Rapport de Monsieur le Maire :

Suite & I'extension de la communauté d’agglomération d'Annecy en 2017, devenue le
Grand Annecy Agglomération, et le retour de la compétence « sport» aux communes
membres, force est de constater que les communes qui utiisent principalement les
équipements de la ville centre, ANNECY, ne parviennent plus & obtenir suffisamment de
crénequx pour leurs scoldires et ne sont donc plus en mesure d’assurer leurs obligations
au regard du « savoir nager » notfamment.

Face & la montée de la dérmographie sur le bassin annécien, ces difficultés ne cessent
de croitre. Ce consiat a amené les décideurs locaux & engager une réflexion sur ce
sujet.

Aussi, Monsieur le Maire rappelle I'accord de principe de la commune d’ARGONAY de
s'engager avec les communes de CHARVONNEX, de CHAVANOD, d'EPAGNY METZ-
TESSY, de FILLIERE, de GROISY, de MONTAGNY-LES-LANCHES, de NAVES PARMELAN, de
POISY, de VILLAZ cinsi que la COMMUNAUTE DE COMMUNES DE FER ET USSES, & mener
une étude de faisabilité relative & la construction d'un centre agquatique.

Cette étude serait confiée & 'entreprise H20 qui comprendrait notamment les visites sur
site, les rencontres avec des personnes mherenTes au projet, la remise des rapports
d'étude et la participation aux réunions.

Le montant total de I'étude s'éidverait & 24 804 € TIC & répartir entre les différentes
collectivités.

Aussi, i| est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir d'une part, dpprouver les
termes de la convention & infervenir entre les collectivités intéressées donf le projet est
Jom’r & la présente délibération, d'autre part, autoriser Monsieur le Maire & la signer etant
précisé que la participation financiére de la commune d'ARGONAY s'éleverait a
1 410.72 € TTC.

La délibération est approuvée & 'unanimité des membres présents et représentées.




Rapport de Monsieur le Maire :

Monsieur le Maire rappelle que la commune d’' Argonay souhaite en partenariat avec
les communes de Charvonnex, Filiére, Groisy, Villaz et Villy-Le-Pelloux analyser |'offre et
les besoins en-matiére d'équipements sportifs et culturels sur leur territoire afin d'identifier
les marges de manoceuvre éventfuelles de fréquentation des équipements existants, et
d’adapter collectivement le niveau d'équipement aux besoins du territoire :
mutualisation, rénovation, extension ou création de nouveaux équipements.

Les objectifs de cette étude sont les suivants :

1. Apporter une réponse aux besoins du tfissu associatif dans un contexte de pression
démographique et d’augmentation des adhérents, ficenciés tout en favorisant le
retour ou maintien de la jeunesse & la pratique du sport

2. Renforcer I'offre culturelle ~ notamment & destination de la jeunesse - sur le teritoire
en identifiant tes besoins dans ce domaine et les axes de développement possibles
(équipements, espaces, offre}

3. Optimiser les espaces existants et projeter les pistes de développement stratégique
de futurs équipements sur le territoire de I'étude.

Pour réaliser cetfte étude, les 6 communes souhaitent confier cette mission au cabinet
AGATE (AGENCE ALPINE DES TERRITOIRES) qui comprend :
> Un état des lieux de I'offre d'équipements sporfifs et culturels & I'échelle des six

communes
> Une étude des besoins et attentes des usagers des équipements sportifs et culturels :
clubs sportifs, associations sportives et de loisirs, public scolaire
» Des préconisations basées sur Pensemble des éléments recueillis

A cet effet, la proposition financiére pour cette mission s'éléve & un montant total de
26 000,00 € TTC.

Les 6 communes se sont entendues pour la clé de répartition suivante :
» Une part fixe de 1000€ pour chague commune
» Une part variable calculée au prorata du nombre d'habitants des collectivités

Population Parf d.e la . Part variable de Total TTC
. s population sur | Part fixe \z
Communes municipale \ s I'étude au prorata par
les 6 de l'éfude ,
2017 de la population | commune
communes

Argonay 3025 14,0% 1 000,00 € 2/797,04 € 3 797,04 €
Charvonnex 1356 6,3% 1 000,00 € 1 253,81 € 2 253,81 €
Groisy 3629 16,8% 1 000,00 € 3 355,52 € 4 355,52 €
Fii_h'ére 9255 42,8% I 000,00 € 8 557,56 € 9 557,56 €
Villaz 3427 15.8% 1 000,00 € 3 168,75 € 4 168,75 €
Villy Le Pelloux 238 4,3% 1 000,00 € 867,31 € 186731 €
Total 21630 100,0% 6 000,00 € 20 000,00 € 26 000,00 €

Ainsi la part communale pour Argonay s'éléverait c_‘J 3797.04 €TIC.

Il est précisé que chaque commune sera facturée directement par le cabinet Agate au
terme de sa prestation.




Information du Conseil Municipal — Décisions prises par délégation du Conseil
Municipal au Mqire_a_ en _ver_fu de I'article L.2122722 du C.G.CT

» Décision 2022/01 relative & la signature d'un .contrat avec la Poste pour le
traitement des changements d'adresses sur la liste électorale de la commune pour
un montant de 1 285.20 € TTC

L'ordre du jour étant épuise, la séance est levée & 19h25.

Le Maire,
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Aussi, compte tenu de ce qui précede, il est demandé au Conseil Municipal de bien
vouloir approuver les termes de la mission & confier au cabinet AGATE, accepter le plan
de financement susvisé et autoriser Monsieur le Maire & signer fout document se
rapportant a cette mission.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal

» APPROUVE |es termes de la mission & confier au cabinet AGATE,

» ACCEPTE le plan de financement précité,

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document se rapportant & cette
mission

La délibération est approuvée d I'unanimité des membres présents et représentés.

2022/006 (6/6) — ZA de Dessus le Fier - Déclassement d'une partie du domaine public
(60m2) et vente de ce ténement et des parcelles AH 1273 et AH 1274 a la SCI LDOC

Rapport de Pierre JACQUET :

La société LDOC a fait savoir & la commune d'ARGONAY qu'elle souhaitait se porter
acquéreur des parcelles AH1273 et AH1274, propriétés communales, ainsi qu'une partie
du domaine public pour une surface approximative de 60 m2 dans le cadre de
I'extension de son activité.

Ces parcelles se situent dans la zone artisanale de Dessus le Fier, entre le Fier et la route
des Aravis.

Le service des Domaines a été saisi le 8 décemlbre 2021 parles services municipaux afin
d'évaluer les biens précités.

La valeur vénale a été déterminée par la méthode de comparaison et a été ainsi fixée
a 43 500 €.

| est précisé que les parcelles, objet de la demande, n'ont pas d'intérét particulier pour
la collectivité. La Municipalité a émis un avis favorable a cette cession.

Aussi, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir dans un premier temps,
déclasser le ténement public de 60m2 dans le domaine privé de la commune, dans un
second temps, céder a la SCI LDOC le ténement précité ainsi que les parcelles AH1273
et AH1274 pour un montant de 43 500 €, enfin, autoriser Monsieur le Maire & signer I'acte
de vente subséquent ainsi que tout document y afférent.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal

> DECLASSE le ténement public de 60m2 dans le domaine privé de la commune,

» CEDE & la SCI LDOC le tenement précité ainsi que les parcelles AH1273 et
AH1274 pour un montant de 43 500 € ;

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'acte de vente subséquent ainsi que tout
document nécessaire & I'application de la présente déliberation.

La délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents ef représentés.



