COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/103

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
Date de 3 W Télétransmission en Prefecfure le 2(41.)\,[/53?,
convocation eEgines o Mise en ligne le =444 I ’1_
Présents : 15 e gne ie ..=<q St t. ....................
15/11/22 welnk 17 La D:;ecfrlce Génerale/des‘ _enyc,‘ S

Ayant donné procuration : 2

S

Severne "GRAN HAMP _; "n

- / 7

Efaient présents : Mesdames, Messieurs

DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Clcure GROLEAU Laetitia, GUENIN Camille, HUPPI
Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN Virginie, SUBLET
Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : CORIN Arnaud, DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

5.1 Election exécutif

2022/103 (01/13) - Election d'une nouvelle adjointe au maire suite & la démission de
I'adjointe en charge de la vie scolaire

Rapport de Pierre JACQUET :

Pierre JACQUET, 1¢r Maire Adjoint, fait savoir que Imane BEN KILANI a fait part de sa
démission en sa qualité de 4¢me adjointe au maire et de membre du Conseil Municipal &
Monsieur le Préfet par courrier du ler novembre 2022 pour des raisons profe55|onnel|es
démission acceptée en date du 15 novembre dernier.

Conformément & I'article L.2122-14 du CGCT, le Conseil Municipal doit la remplacer dans
un délai de quinze jours.

Il est rappelé que la démission d’un adjoint a pour conségquence de promouvoir d'un rang
chaque adjoint d'un rang inférieur au démissionnaire, le nouvel adjoint élu en
remplacement du démissionnaire prend alors la derniere place du tableau des adjoints.

Toutefois, en vertu de I'article L.2122-10 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales
(CGCT), le Conseil Municipal peut décider qu'il occupera, dans I'ordre du tableau, le
méme rang que I'élu qui occupait précédemment le poste devenu vacant.

Conformément a I'article L.2122-7-2 du CGCT, le conseil municipal est donc invité &
désigner un adjoint choisi parmi les adjoints ou conseillers de méme sexe que celui auquel il
est appelé & succéder.

Il est également précisé que I'élection a lieu au scrutin secret et & la majorité absolue.
Pierre JACQUET rappelle, enfin, la délibération n°2020/15 du 25 mai 2020 portant le nombre
d'adjoints a cing.

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé a I'assemblée de bien vouloir délibérer :
- Sur le maintien du nombre d'adjoints conformément a la délibération précitée,

- Sur le rang qui sera occupé par la nouvelle adjointe,

- Pour désigner une nouvelle adjointe au maire.
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Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» APPROUVE le maintien du nombre d'adjoints & cing,

» DIT que I'adjointe nouvellement élue occupera, dans I'ordre du tableau, le méme
rang que I'élue dom‘ le poste est devenu vacant en vertu de I'article L2122-10 du
CGCT, :

> PROCEDE & la désignation de la nouvelle adjointe.

Monsieur Pierre JACQUET fait ainsi appel & condldo’rures parmi les membres du conseil
municipal.

Madame Camille GUENIN, Conseillere Municipale, fait savoir & I'assemblée délibérante
qu'elle se porte candidate pour occuper le poste devenu vacant.

Il est ensuite procédé au vote conformément aux dispositions du CGCT.

Le dépovillement des bulletins de vote a donné les résultats suivants :
Nombre de votants : 17

Nombre de bulletins trouvés dans I'urne : 17

Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0

Nombre d'abstention : 0

Nombre de suffrage exprimés : 17

Maijorité absolue : 9

Madame Camille GUENIN ayant obtenu la majorité absolue des suffrages exprimés est
proclamee 4éme adjointe au Maire et est |mmed|atement installée.

Ainsi fait & délibéré en séance Ies jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures.

Le Maire, " \ge
Gilles FRANCOIS —_— T

La secrétaire, [/
Vallée MARGAUX /LJW




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/104

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
Date dc.e Er axarcios i 90 Télétransmission en Préfecture le . 1)l1 LU
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¥ o ‘”/

Etaient présents : Mesdames, Messieurs

DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN Camille, HUPPI
Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN Virginie, SUBLET
Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie a REY Gérard

Absents : CORIN Arnaud, DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

[ 7.1 Décisions budgétaires 1

2022/104 (02/13) — Décision Modificative n°8 — Budget 2022

Rapport de Pierre JACQUET :

La Direction Régionale des Finances Publiques sollicite la commune d'Argonay afin de
restifuer un trop percu au ftifre de la taxe d'aménagement retracée sur le titre de
perception émis envers le débiteur, Monsieur Jean-Francois SAUZET, (PC 2014X29), d'un
montant de 1 039.84 € et versée par I'Etat & notre collectivité. En effet, cette taxe a fait
I'objet d'un titre d’annulation en application de I'article L331-26 du code de I'urbanisme.

Pour ce faire, il est nécessaire d'ouvrir des crédits, d'un montant de 1 040.00 € sur le
chapitre 10, compte 10226.

I est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir approuver la décision
modificative n° 8 suivante :

Investissement
Chapitre/Article Diminution de Augmentation de

crédits crédits

D-21/2184 1040.00

(Mobilier)
D-10/10226 1040.00
(Taxe d'aménagement)

Total 1040.00 1040.00

Ovui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> APPROUVE la décision modificative n°8 telle que décrite ci-dessus



La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.
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Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdiits. o
Pour extrait conforme, suivent les signatures-

Le Maire,
Gilles FRANCOIS

[ -

i R A

La secrétaire,
Vallée MARGAUX

/
[}
A




COMMUNE D’ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/105

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa :
Date de a5 Télétransmission en Prefecfure le. »3 ‘1 l A i)é?c,
convocation SN SIISEE Tl Mise en ligne le . SAMIR2...
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Etaient présents : Mesdames, Messieurs

DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN Camille, HUPPI
Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN Virginie, SUBLET
Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : CORIN Arnaud, DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

[ 7.1 Décisions budgé’roires

2022/105 (03/13) - Approbation du réglement budgétaire et financier (RBF) - M57

Rapport de Pierre JACQUET :

Par délibération 2022-059 du 27 juin 2022, le Conseil Municipal a adopté la homenclature
budgétaire et comptable M57 & compter du 1er janvier 2023 pour son budget principal et
son budget CCAS.

Cefte nomenclature transpose aux communes une large part des régles budgétaires et
comptables applicables aux Métropoles, Régions et Départements. Parmi ces régles
figurent I'obligation de se doter d'un Réglement Budgétaire et Financier (RBF).

Le réglement fixe les régles de gestion applicables & la commune pour la préparation et
I'exécution du budget, la gestion pluriannuelle et financiére des crédits et I'information des
élus. Il doit étre adopté par I'assemblée délibérante.

Aussi, il est proposé au Consell Municipal de bien vouloir approuver le réglement
budgétaire et financier de la commune d'ARGONAY qui a été transmis & I'ensemble des
membres préalablement a la tehue de la séance.

Ovui I'exposé,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» APPROUVE le réglement budgétaire et financier tel qu'il figure annexé & la présente
délibération.
La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures

Lo Matfe, RN R
Gilles FRANGOIS — I e

La secrétaire,
Vallée MARGAUX




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/106

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa :
Date de o Télétransmission en Préfecture le .24 114192
: En exercice : 20 . : e S ¢ :
convocation . ) Mise enligne le ..... 2SR, o
Presents : 15 e -
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Etaient présents : Mesdames, Messieurs !

DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN Camille, HUPPI
Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN Virginie, SUBLET
Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles @ JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie a REY Gérard

Absents : CORIN Arnaud, DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

[ 7.1 Décisions budgétaires

2022/106 (04/13) - Fixation du mode de gestion des amortissements des immobilisations et
de leurs durées — Nomenclature comptable M57

Rapport de Pierre JACQUET :

Conformément aux dispositions de l'article L2321-2-27 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), pour les communes dont la population est égale ou supérieure &
3 500 habitants, 'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles est
considéeré comme une dépense obligatoire a enregistrer dans le budget de la collectivité.

Il est rappelé que la commune qui n'était pas assujettie jusqu'd présent & cette obligation
avait toutefois approuvé par délibération 2020/05 du 24 février 2020 I'amortissement de
certaines catégories de biens.

Il est également rappelé que I'amortissement est une technique comptable qui permet
chaque année de faire constater forfaitairement la dépréciation des actifs immobilisés
dont la durée d'utilisation et donc l'usage attendu sont par principe limités dans le temps et
de dégager une ressource destinée a les renouveler. Ce procédé permet de faire figurer &
l'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations résultant de l'usage, du temps, du
changement de technique ou de toute autre cause, et ainsi d'étaler dans le temps, sur la
durée probable d'utilisation, la charge consécutive a leur remplacement.

Sont considérées comme des immobilisations tous les biens destinés & rester durablement et
sous la méme forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de
son patrimoine. lIs sont imputés en section d'investissement et enregistrés sur les comptes de
la classe 2.

Les durées d'amortissement sont ainsi fixées liorement par 'assemblée délibérante pour
chaque catégorie de biens figurant a I'actif immobilisé (ceuvres d'art, terrains, frais d'études
et frais d'insertion suivis de réalisation, immobilisations remises en affectation ou &
disposition, agencements et aménagements de terrains hors plantation d'arbres ou
d'arbustes, immeubles non productifs de revenus...), conformément a I'article R2321-1 du

CCL

1

Cependant, certaines durées revétent par exception un caractére obligatoire :
o les frais relatifs aux documents d'urbanismes visés & l'article L.121-7 du code de
l'urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de 10 ans ;
e les frais d'études non suivies de réalisations, qui sont amortis sur une durée maximum
de 5 ans,
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o les frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée
maximum de 5 ans ;
e les frais d'insertion qui sont amortis sur une durée maximum de 5 ans en cas
d'échec du projet d'investissement ;
e les subventions d'équipement versées qui sont amorties sur une durée maximale
de:
» 5 ans lorsque la subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des
études; .
= 30 ans lorsqu'elle finance des biens immobiliers ou des installations ;
* 40 ans lorsqu'elle finance des projets d'infrastructures d'intérét national
(exemples : ligne TGV logement social, réseaux trés haut débit... ).

Pour les autres catégories de dépenses, les durées d'amortissement correspondent & la
durée probable d'utilisation et sont définies librement par la collectivité.

Pierre JACQUET rappelle également que la commune d'ARGONAY a délibéré le
27 juin 2022 afin d'appliquer la nomenclature M57 au 1¢" janvier 2023.

La mise en place de cette nomenclature implique de fixer le mode de gestion des
amortissements des immobilisations. Le champ d'application reste défini par I'article R.2321-
1 du CGCT qui fixe les regles applicables aux amortissements des communes.

L'instruction comptable M57 introduit un changement de méthode comptable, faisant ainsi
évoluer le calcul de I'amortissement linéaire par la mise en application de la régle du
prorata temporis.

Ainsi, les dotations aux amortissements sont pour tous les biens acquis jusqu'au
31 décembre 2022 calculés en année pleine avec un début d'amortissement au
ler janvier N+1.

Dés le 1le janvier 2023, I'amortissement des immobilisations nouvellement acquises
commencera a la date de mise en service, d'entrée effective du bien dans le patrimoine
de la commune ou de début de consommation des avantages économiques ou du
potentiel de service qui sont attachés au bien.

Toutefois, par mesure de simplification, en I'absence d'information précise sur la date de
mise en service de limmobilisation, il est proposé de retenir la date d'émission du dernier
mandat d'acquisition de limmobilisation comme date de mise en service, sauf cas
particulier, car le mandat suit effectivement le service fait. Ainsi, la date de début
d'amortissement d'un bien acquis par deux mandats successifs sera celle du dernier
mandat. Il en sera de méme pour les subventions d'équipement versées.

Ce changement de méthode comptable va s'appliquer de maniére progressive et ne
concernera que les nouveaux flux réalisés & compter du 1" janvier 2023, sans retraitement
des exercices cléturés. Ainsi, les plans d'amortissements commencés suivant la
nomenclature M14 se poursuivront & titfre dérogatoire jusqu'a I'amortissement complet selon
les modalités définies a l'origine, avec application du régime d'année pleine (début des
amortissements & compter uniquement du ler janvier N+1 de I'année suivant la mise en
service du bien).

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir d'une
part, approuver, a compter du 1¢r janvier 2023 la mise a jour de la délibération du 24 février
2020 en précisant les durées applicables aux nouveaux articles issus de la nomenclature
M57, et en adaptant les autres durées d'amortissement aux durées habituelles d'utilisation,
lensemble figurant ci-apres, d'autre part, appliguer la méthode de calcul de
I'amortissement linéaire pour chaque catégorie dimmobilisations au prorata temporis,
enfin, étendre ces dispositions au budget du CCAS
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Amortissement des Immobilisations

. el i Durée
Imputation Immobilisations , :
d’'amortissement
Biens dont la valeur est < 300 € TTC 1 an
Immobilisations incorporelles
Frais d'études, d'élaboration, de modifications
202 e , . 5 ans
et de révisions des documents d’urbanisme
2031 Frais d'études (et non suivis de réalisation) 5 ans
2032 Frais de recherche et de développement 5 ans
Subvention d'équipement versée aux autres
2041582 groupements et collectivités & statut particulier : 15 ans
b&timents et installations
20429 Subven’rion'd‘é.qL’Jipe[n_enT verség QUX personnes B e
de droit privé : batiments et installations
2033 Frais d'insertion non suivis de tfravaux 1 ans
20418 Subventions d'éguipemen’_r versées aux 5 ans
organismes publics
2042 Sgbvenﬂons d'éqgipe.mlen’.r aux personnes de 5 At
droit privé divers
Concessions et droits similaires, brevets, licences,
2051 marques, procédés, logiciels, droits et valeurs 2 ans
similaires
Immobilisations corporelles
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 15 ans
7128 Autres agencements efr aménagements i s
de tferrains
2156 Matériel et outillages d.'i‘.ncendie et de défense eI
Civile
215731 Matériel roulant 8 ans
215738 Autre matériel et outillage de voirie 8 ans
015741 Installations, mc‘rérieI. et ou’rilloges techniques des 16-aps
cantines scolaires
0158 Autres installations, m_o’rériéls et outillages Bt
techniques

21828 Autres matériels de transport 8 ans
21831 Matériel informatique scolaire 5 ans
21838 Autre matériel informatique 5 ans
21841 : Matériel et mobilier scolaire < 1000 € TTC 5 ans
21841 Matériel et mobilier scolaire > 1000 € TTC 10 ans
21848 Autre matériel et mobilier < 1000 € TTC 5 ans
21848 Autre matériel et mobilier > 1000 € TTC 10 ans
2185 Matériel de téléphonie 4 ans
2188 Autres immobilisations corporelles < 1000 € TTC 5 ans
2188 Autres immobilisations corporelles > 1000 € TTC 8 ans
21538 ' Autres réseaux 20ans

VU la délibération DEL2020/05 du 24 février 2020 portant détermination de la durée des
amortissements,

VU la délibération DEL2022/059 du 27 juin 2022 adoptant la mise en place de la
nomenclature M57 & partir du 1er janvier 2023,

Considérant que la commune a dépassé le seuil des 3 500 habitants,

Considérant qu'il est ainsi nécessaire de faire évoluer ses pratiques au regard des
amortissements, de leur méthode d'application et de leurs durées
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Oui I'exposé,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» APPROUVE, & compter du 1 janvier 2023, date d'adoption de la nomenclature M57,
la mise & jour de la délibération du 24 février 2020 en précisant les durées applicables
aux nouveaux articles issus de la nomenclature M57, et en adaptant les autres durées
d'amortissement aux durées habituelles d'utilisation, telles que proposées ci-dessus ;

> DECIDE D’APPLIQUER la méthode de calcul de I'amortissement linéaire pour chaque
catégorie d'immobilisations au prorata temporis, c'est-a-dire a compter de la date de
mise en service pour tous les biens acquis & compter du ler janvier 2023 ;

> DECIDE D'ETENDRE ces dispositions au budget du Centre Communal d'Action Sociales
(CCAS).

La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits. ; =
Pour extrait conforme, suivent les signatures = O

Le Maire,
Gilles FRANCOIS =

La secrétaire, /] /:'/,7
Vallée MARGAUX LA




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/107

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
Date de S Télétransmission en Préfecture le .-obil.Ad).22.
convocation | £N.SXercice : 20 Mise enligne le ..... 25040122 .o 5
15/11/22 YRS La Directrice Générale des Services,

Seﬁ%ggRANCHAMP

Etaient présents : Mesdames, Messieurs 5 /

DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN Camille, HUPPI
Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN Virginie, SUBLET
Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : CORIN Arnaud, DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

Ayant donné procuration : 2

| 7.1 Décisions budgétaires 1

2022/107 (05/13) - Création d'un budget « Centre communal d’action sociale » (CCAS)
autonome

Rapport de Pierre JACQUET :

La commune d'ARGONAY dispose a ce jour d'un budget annexe CCAS non doté de
I'autonomie financiere et rattaché a la comptabilité communale.

Or, suite & un arrét jurisprudentiel, la DDFIP et le Préfet ont adressé une note concernant
I'architecture des budgets pour 2023.

Si les recettes annuelles de fonctionnement dépassent le seuil de 30 489,90 €, le budget
annexe doit étre doté d'une autonomie financiére et d'une trésorerie distincte de celle du
budget communal.

Les recettes annuelles de fonctionnement dépassant le seuil précité, il est demandé au
Conseil Municipal de bien vouloir créer en lieu et place du budget actuel, un budget CCAS
doté d'une autonomie financiére et d'une trésorerie distincte de celle du budget
communal & compter du 1er janvier 2023.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> APPROUVE la création d'un budget «centre communal d'action sociale» avec
autonomie financiere a compter du 1¢r janvier 2023.

La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdifs. -
Pour extrait conforme, suivent les signaturesc

Le Maire,
Gilles FRANCOIS

La secrétaire,
Vallée MARGAUX




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/108

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa :
Date de o Télétransmission en Préfecture le =o.b.lU. [ 2(_
canvocation | exerciee ; 20 Mise enligne le .....2S. LML 28
Présents : 16 gnele .....: ﬁ__'iﬂm j{* ...........
151122 Xogiqféérljié rocuration - 2 La Dlrecfnce Generole des*Se(wces A
4 p ; ~ Sevenne GWAMP’ B
Etaient présents : Mesdames, Messieurs ey

CORIN ‘Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

4.5 Régime indemnitaire

Arnaud CORIN rejoint la salle des délibérations, ce qui porte le nombre de présents a 16 et le
nombre de votants a 18.

2022/108 (06/13) — Personnel — Régime indemnitaire — Mise a jour du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel

(RIFSEEP)
Rapport de Pierre JACQUET :

Monsieur Pierre JACQUET rappelle la délibération DEL202049 du 29 juin 2020 portant
application du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) G tous les emplois créés par la
collectivité.

Suite & la création d’un poste d'ingénieur, il convient aujourd’hui de compléter la liste des
cadres d'emplois de la collectivité auxquels s'appliquent le RIFSSEP, en gjoutant celui des
ingénieurs territoriaux, en vertu de I'arrété du 5 novembre 2021.

Par ailleurs, un nouveau groupe de fonction pour les cadres d’emplois de la catégorie B
doit étre créé pour tenir compte du reclassement des auxiliaires de puériculture et des
plafonds applicables & ce cadre d'emplois.

Enfin, compte-tenu des difficultés de recrutement rencontrées aujourd’hui dans la fonction
publique territoriale, il s'avere opportun de modifier les conditions d'attribution du régime
indemnitaire aux agents de la collectivité.

Par conséquent, une mise 4 jour de la délibération DEL202049 du 29 juin 2020 est nécessaire
afin de mettre en adéquation I'application du RIFSEEP avec les évolutions réglementaires
et les besoins de la collectivité ainsi qu'il suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.712-1 & L.714-8,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations
de congés,
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le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [|'expertise et de
I engogemen’r professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & IoppreCIo’rlon de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre
1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984,

la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonc’nons des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

I'arrété du 27 ao0t 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans Ia fonc’rlon publique de
I'Etat,

I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n°® 2014-513 du
20 mai 2014,

I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

I'arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application aux corps des infirmiéres et infirmiers des
services medicaux des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014, :

I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques
d'accueil, de surveillance et de magasinage du ministére de la culture des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

I'arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,
I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014,

I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat et aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du
ler groupe et du 2¢me groupe des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,
I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

la délibération DEL202049 du 29 juin 2020 portant application & tous les cadres
d'empilois de la collectivité du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique territoriale.

I'avis du Comité Technique en date du 28 octobre 2022,

Il est rappelé la mise en place obligatoire du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) dans la
fonction publique territoriale depuis le 1e janvier 2017, ce régime ayant pour vocation & se
substituer, dans le temps, & la plupart des primes et indemnités existantes. Il s'adresse &
toutes les catégories d’emploi (A, B, C).

Le RIFSEEP est composé de deux parties :
v' une part fixe : I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise &

valoriser |'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau
régime indemnitaire.
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v une part variable : le.complément indemnitaire annuel (C.I.A.) ié a I'engagement
professionnel et & la maniere de servir. Cette indemnité complémentaire n'est pas
obligatoire.

L'.LF.S.E. et le C.LA. sont exclusifs, par principe, de tout autfre régime indemnitaire de méme
nature mais ils sont cumulables avec :

- I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées,

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (revalorisation points d'indice...)

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail,

- les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés,

- les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail,

- la prime de fin d'année,

- la NBI (nouvelle bonification indiciaire),

- I'indemnité de résidence.

. Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.

Article 1. - Le principe :

L'lLF.S.E. vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du
nouveau regime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle. Elle est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Article 2. - Les bénéficiaires :

L'l.LF.S.E. s'adresse aux agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent ou
non permanent, a temps complet, & temps non complet et & temps partiel de la
commune. ‘

Dans notre commune, les cadres d'emplois concernés sont :
- Attachés territoriaux,

- Infirmiers territoriaux en soins généraux,

- Puéricultrices territoriales,

- Educateurs de jeunes enfants territoriaux,
- Ingénieurs territoriaux,

- Rédacteurs territoriaux,

- Animateurs territoriaux

- Techniciens territoriaux,

- Infirmiers territoriaux

- Auxiliaires de puériculture territoriaux,

- Adjoints administratifs territoriaux,

- Adjoints d'animation territoriaux,

- ATSEM,

- Adjoints territoriaux du patrimoine,

- Adjoints techniques territoriaux,

- Agents de maitrise territoriaux.

Article 3. - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'LFS.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déeterminés precisés par arrété ministériel et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

Chaqgue emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des criteres professionnels suivants :
- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
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- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions,

- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Le tableau d'l.F.S.E. proposé au vote du Conseil Municipal figure ci-apreés.

Article 4. - Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :
v en cas de changement de fonctions,
v au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par I'agent,
v en cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

Article 5. - Les modadlités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. en cas d'éloignement
du service:

L'absentéisme entraine des déductions « dites pour absences » sur le montant de
I'ensemble des primes attribuées ainsi que sur le montant de régime indemnitaire maintenu.

La déduction pour absences intervient en fonction de la durée d'absence, calculée en
jours cumulés glissants sur I'année médicale (calcul sur la période des douze derniers mois,
de date a date) & compter du ler jour d'absence a raison de :

Pour les agents titulaires et non ftitulaires :

- 100% de régime indemnitaire maintenu pour les 30 premiers jours d'absence

- réduction de 1/30éme par jour d'absence & compter du 31éme jour

Pendant les congés annuels, les congés pour accident de service ou de maladie
professionnelle, les congés pour maternité, paternité et accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie (CLM), longue durée (CLD) et grave maladie (CGM) :
le versement de I'l.F.S.E. est suspendu.

Les primes maintenues pendant le congé de maladie ordinaire restent acquises en cas de
placement rétroactif en CLM, CLD ou CGM.

Article é. - Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
Article 7. - Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

Il. Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

Le C.LLA. n'est pas obligatoire mais la question qui s'est posée lors de la transposition des
primes existantes en termes de salaire constant, était de savoir s'il fallait ventiler ou non les
primes existantes entre parts fixe et variable.

Il semble ressortir de I'interprétation des textes ainsi que de la pratique déja en cours dans
certaines collectivités locales, que le maintien des primes existantes ne doit étre reporté
que sur la part fixe. Ce qui signifie que I'octroi de la part variable viendra nécessairement
en supplément des primes actuellement touchées par les agents, d'ou un surco0t
budgétaire. ;
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Article 1. - Le principe :

Le C.ILA. est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir.
Article 2. - Les bénéficiaires :

Comme I'l.F.S.E., le C.I.A. s'adresse aux agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi
‘permanent ou non permanent, & temps complet, & temps non complet et & temps partiel
de la commune.

Dans notre commune, les cadres d'emplois concernés sont :
- Attachés territoriaux,

- Infirmiers territoriaux en soins généraux,

- Puéricultrices territoriales,

- Educateurs de jeunes enfants territoriaux,
- Ingénieurs territoriaux,

- Rédacteurs territoriaux,

- Animateurs territoriaux

- Techniciens territoriaux,

- Infirmiers territoriaux

- Auxilicires de puériculture territoriaux,

- Adjoints administratifs territoriaux,

- Adjoints d'animation territoriaux,

- ATSEM,

- Adjoints territoriaux du patrimoine,

- Adjoints techniques territoriaux,

- Agents de maitrise territoriaux.

Article 3. - La défefminaﬁo_n des groupes de fonctions et des montants mdximo -

Chaque part du C.LLA. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

précisés par arrété ministériel et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaqgue emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu

des criteres professionnels suivants : :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Le tableau de C.I.A. proposé au vote du Conseil Municipal figure ci-aprés.

L'enveloppe budgétaire destinée au C.I.A. sera votée chaque année par délibération du
Conseil Municipal et correspondra a un pourcentage de I'l.F.S.E. dans la limite de 20%.

Article 4. - Les modalités d'attribution individuelle et fixation des paliers déterminant les
montants du C.LA.

L'évaluation annuelle a lieu chague année au dernier trimestre de I'année N et permet de
connaitre la valeur professionnelle de I'agent et donc de déterminer quel pourcentage de
la part du C.I.A. sera percu.

Le Maire pourra faire varier la partie de la part « Complément Indemnitaire Annuel » liée a
I'’évaluation, dans la limite de I'enveloppe budgétaire votée chaque année par le Conseil
Municipal et des montants plafonds fixés dans le tableau figurant en annexe, par pdliers,
de la fagon suivante :
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» L'évaluation fait ressortir des déficiences avérées de I'agent sur son poste (« Ne répond
pas aux attentes »), la part « Complément Indemnitaire Annuel» liée & I'évaluation sera
de 0%

» L'évaluation fait ressortir des difficultés de I'agent sur son poste (« A améliorer »), la part
« Complément Indemnitaire Annuel » liée & I'évaluation sera de 50%

» L'évaluation indique que I'agent est bien adapté sur son poste (« Conforme aux
attentesy), la part « Complément Indemnitaire Annuel » liee a I'évaluation sera de
100% :

Article 5. - Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.A.

Le C.LA. n'est pas obligatoire. Son versement sera conditionné par les résultats de
I'entretien professionnel.

Article 6. - Périodiéité de versement du C.I.A. :

Le C.LA. fera I'objet d'un versement annuel unique au mois de décembre, et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur 'autre. Le mon‘ron’r est proratiseé en
fonction du temps de travail.

Arﬁcle 7. - Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Compte tenu de ce qui précede, il est demandé au Conseil Municipal de bien
vouloir mettre & jour le RIFSEEP telle que proposée. -

Ovui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» CONFIRME les modadalités exposées, conformément aux tableaux figurant ci-apres et
dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique de I'Etat, I'Indemnité de
Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (I.F.S.E.) qinsi que le Complément Indemnitaire
Annuel (C.I.A.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, a
temps non complet et & temps partiel de la commune, relevant des cadres d’'emplois
visés dans la délibération

» PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits chaque année au budget principal,
que |'attribution de I'l.F.S.E. et du C.I.A. se formalise par arrétés individuels et qu’en cas
de sanction disciplinaire, I'l.F.S.E. et le C.I.A. peuvent étre diminués ou supprimés par la
voie d'arrétés individuels,

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits. _
Pour extrait conforme, suivent les signatures o

Le Maire, RS e
Gilles FRANCOIS I /

3 . Vi
La S?CI’eTOII’e, /] W;’a.__.

Vallee MARGAUX




Catégorie A :
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Mise & jour du (RIFSEEP

I.F.S.E. C.LA.
Attachés, Ingénieurs, Infirmiers Montants annuels Montants annuels
en soins généraux,
Puéricultrices et Educateurs de
jeunes enfants territoriaux
Groupes Fonctions (& fitre | Montant Montant Montant mini Montant
de indicatif) mini maxi maxi
fonctions
Groupe 1 DGS 0 36210 € 0 6390 €
Groupe 2 | DGA 0 32130 € 0 5670 €
Groupe 3 Directeur de 0 19480 € 0 | 3440 €
service
Groupe 4 | Adjoint au 0 14000 € 0 1680 €
directeur de
service, chef de
projets, chargés de
missions et experts
Catégorie B :
I.F.S.E. C.LA.

Rédacteurs, Techniciens,

Montants annuels

Montants annuels

Animateurs, Infirmiers et

Auxiliaires de  puériculture

tgrritorioux

Groupes Fonctions (G titre | Montant Montant Montant mini Montant

de indicatif) mini maxi maxi

fonctions

Groupe 1 Responsable  de 0 17480 € 0 2380 €
service

Groupe 2 | Adjoint au 0 16015 € 0 2185 €
responsable de
service

Groupe 3 | Référent 0 14650 € 0 1995 €
technique

Groupe 4 | Agent requérant 0 9000 € 0 1230 €
une qualification
specifique




Catégorie C :

Délibération DEL2022/108 du 21/11/2022

I.F.S.E.

C.LA.

Adjoints administratifs, Adjoints
d’'animation, ATSEM, Adjoints du
patrimoine, Adjoints techniques
et Agents de maitrise territoriaux

Montants annuels

Montants annuels

Groupes Fonctions (& fitre Montant Montant Montant Montant
de indicatif) mini maxi mini maxi
fonctions
Groupe 1 Encadrement 0 11340 € 0 1260 €
d'une équipe
Groupe 2 | Adjoint dun Cl1, 0 11070 € 0 1230 €
Emploi requérant
une quadlification
spécifique
Groupe 3 | Agent d'exécution 0 10800 € 0 . 1200




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/109

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
Date de S Télétransmission en Préfecture le .= 14 |22
conveciion | o exerciae 20 Mise en ligne le .... 2514122 ‘
Présenfs .. Ié g ........ vl oo s I o . ”'”'”T”"‘:"‘ ....
Ao TR G sl AT La Directrice Générale des Services, |\
Y P : ' sfine GRANCHAMP-— 11
s - i
Etaient présents : Mesdames, Messieurs a

CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Chrisﬂne}/FA</RE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

[ 4.1 Personnels titulaires et stagiaires de la FPT

2022/109 (07/13) - Service Petite Enfance — Augmentation du temps de travail d'un poste

d'assistant éducadtif petite enfance (de 28h & 31h30)

Rapport de Pierre JACQUET :

Il est rappelé que conformément aux articles L313 & L313-4 du Code Général de la
Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

Suite & plusieurs mouvements de personnel, il s’avere nécessaire d'augmenter le temps de
travail d'un poste initiaclement créé a temps non complet 28 h hebdomadaires pour assurer
la fonction d'assistant éducatif petite enfance.

Cette modification est assimilée & une suppression d'emploi et & la création d'un nouvel
emploi car elle modifie au-deld de 10 % la durée initiale de I'emploi.

Aussi, conformément aux dispositions fixées aux articles 34 et 97 de la loi du 26 janvier 1984,
il est proposé : ‘

» de supprimer le poste d'assistant éducatif petite enfance & temps non complet
rémunéré 28/35emes, créé par délibération du 29 juillet 2019,

» de créer un poste d'assistant éducatif petite enfance a temps non complet
rémunéré 31.50/35emes, qui sera pourvu par un agent appartenant au cadre
d’'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux ou des adjoints territoriaux
d'animation, & compter du 1er janvier 2023, étant précisé que |I'agent occupant cet
emploi sera mis a disposition du CCAS d'Argonay pour le fonctionnement de Ia
structure petite enfance.

Il est précisé que le traitement de I'agent sera calculé par référence & la grille
indiciaire du grade et cadre d'emplois auquel il appartient.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre
exercées par un contfractuel dans les conditions fixées & I'article L332-14 du Code
Général de la Fonction Publique.

Il est précisé que le Comité Technique, réuni le 28 octobre 2022, a émis un avis favorable.

Compte tenu de ce qui précede, le Conseil Municipal est invité & adopter la proposition
précitée, d modifier en conséquence le tableau des emplois, étant précisé que les crédits
nécessaires a la dépense seront inscrits au budget primitif 2023.
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Ovui l'exposé,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» SUPPRIME le poste d'assistant éducatif petite enfance & temps non complet
rémunéré 28/35émes, créé par délibération du 29 juillet 2019 ;

» CREE un poste d'assistant éducatif petite enfance & temps non complet rémunéré
31.50/35emes dans les conditions précitées ;

» DIT que les credits nécessaires a la dépense seront inscrits au Budget Primitif 2023.

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures -

Le Mdlre, M,’_“‘A—_*M. "_:‘:_r_;‘”’/ﬂ \ 2 -
1 Gilles FRANCOIS J / : e
La secrétaire, /4

Vallée MARGAUX




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/110

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa :
Date de = i | Télétransmission en Préfecture le . 2 / MLl
convocation Spesersice 20 Mise en ligne le DSIML.2¢8
Prégants’ 14 g v LLM L2
Votants: 18
15/11/22 ” N La Directrice Générale des Serwces
Ayant donné procuration : 2 (\‘_ Sever:ge G jANCHAMP ,
/

Etaient présents : Mesdames, Messieurs

CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Mlchel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

| : 4.1 Personnels titulaires et stagiaires de la FPT

‘2022/ 110 (08/13) — Création d'un poste d’agent d’'accueil polyvalent & temps non complet

(28 heures)
Rapport de Pierre JACQUET :

Monsieur Pierre JACQUET rappelle que conformément aux articles L313 & L313-4 du Code
Géneéral de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Suite au départ prochain d'un agent par voie de mutation, les besoins du service ont été
ajustés et il convient en conséquence de créer & compter du 1e janvier 2023 un poste
d'agent polyvalent & temps non complet (28h00 helbdomadaires) qui pourrait ainsi étre
pourvu par un agent relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et
de supprimer le poste créé par délibération DEL2020/08 du 20 février 2020.

Il est précisé que le traitement de I'agent sera calculé par référence a la grille indiciaire du
grade et cadre d’emplois auquel il appartient.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées
par un contractuel dans les conditions fixées & I'article L332-14 du Code Général de la
Fonction Publique.

Aussi, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir adopter la proposition de
Monsieur le Maire, de modifier le tableau des effectifs en conséquence, étant précisé que
les crédits budgétaires seront inscrits au budget 2023 de la commune.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» CREE un poste d'agent d'accueil polyvalent & temps non complet (28 heures) dans
les conditions précitées ;

> MODIFIE le tableau des effectifs ;

» DIT que les crédits nécessaires a la dépense seront inscrits au Budget Primitif 2023.
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La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.
Ainsi fait & délibéré en séance les jour,

mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures ;.

Le Maire, gy e
Gilles FRANCOIS __,::L]L:;:\

A 4/
La secrétaire, 5 /1//‘[,_‘ )

Vallée MARGAUX




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/111

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
cog\?;f::ﬂ?on Er Srardice: 2D /Tvils(—:;frsrr)).;lmrljs;lclag en P)ref!ecijulri ie L) AL)2 (L 2
Présents : 16 gne.ie .....s<. ‘3 ........................ ¢
Votants : 18
15/11/22 . . Lo DireGirice Generale,des services,
Ayant donné procuration : 2 L LSevenn RANCHAMP ‘

Etaient présents : Mesdames, Messieurs

CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

| 4.2 Personnels contractuels —l

2022/111 (09/13) - Accroissement temporaire d'activité — Conseiller pédagogique et
organisationnel

Rapport de Pierre JACQUET :

Monsieur Pierre JACQUET fait savoir que suite a I'audit réalisé au sein du Service Enfance
Jeunesse courant 2022, la commune souhaite confier a un conseiller pédagogique et
organisationnel le soin de revoir dans sa globalité le fonctionnement du service, et
notamment, I'organisation du fravail, les conditions de travail, la communication et le

management.

Les missions confiées & ce conseiller pédagogique et organisationnel seraient les suivantes :

1) Organisation du fravail
> Faire un état des lieux des différentes tdches de chacun (consultation des fiches

“de postes) et modifications si nécessaire

> Etablir les régles et procédures en fonction des départs et arrivées des nouveaux
agents au sein du service

» Redéfinir I'autorité de chaque responsoble de secteur

2) Conditions de travail
» Faire un état des lieux de I'aménagement des locaux en fonction des projets
pédagogiques prévus
> Lister le matériel et les fournitures manquantes concernant I'encadrement des
animations et aussi pour la sécurité et le confort des agents
» Améliorer les conditions de travail des agents (conditions physiques, charge de
travail) afin de retrouver une ambiance de travail sereine

3) Communication et management
> Axes de travail en lien avec |'élu de secteur ,
» Plan d’'action a établir avec I'élu et améliorer les échanges sur les projets
programmeés (matériels, pédagogiques...) :
» Amélioration des échanges entre agents, + de transparence, davantage de
dialogues...)

Ces missions seraient réalisées sur une période de é mois & compter du 3 janvier 2023 pour se
terminer le 30 juin 2023.
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Il est précisé que cet agent, relevant de la cofégoﬁe C, serait recruté dans les conditions
fixées par I'article L332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique.

II est ainsi demandé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire &
recruter un agent contractuel sur un emploi non permanent pour faire face & un
accroissement temporaire d'activité dans les conditions précitées étant précisé que les
crédits seront inscrits au budget primitif 2023.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» APPROUVE le recrutement d'un conseiller peédagogique et organisationnel sur un
emploi non permanent pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ;

» DIT que les crédits nécessaires a la dépense seront inscrits au Budget Primitif 2023.

La présente délibération est approuvée a la majorité des membres présents et représentés
avec 2 abstentions (Thierry DEWEIRDT et Mélisa THOMAS-FERRANDINI).

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures

Le Maire, : . i T —
Gilles FRANCOIS : — .

La secrétaire, /oy
Vallée MARGAUX :




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/112

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
Date de L Télétransmission en Préfecture le Q G 2L
convecation -| c1.SXercice - 20 Mise en ligne le QS22 ARS
15/11/22 Xogiqug;ié i i La Directrice Générale des Services,
4 P ' - Séverine. GRANCHAMP

(& e
= v

Etqdient présents : Mesdames, Messieurs

CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR 'Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

| 4.1 Personnels titulaires et stagiaires de la FPT

2022/112 (10/13) - Mise a jour du tableau des effectifs avec autorisation de signer I'avenant
n°2 de la convention de mise & disposition du personnel auprés du CCAS

Rapport de Pierre JACQUET :

Il est rappelé que conformément aux articles L313 a L313-4 du Code Général de la
Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

I appartient donc au Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois compte tenu
des besoins qui fluctuent et de fixer ainsi I'effectif des emplois & temps complet et non
complet en fonction des nécessités des services.

Il appartient également & I'organe délibérant d'approuver la suppression des emplois qui
ne sont plus nécessaires apres avis préalable du Comité Technique.

Le 1er Maire adjoint présente ainsi le tableau des effectifs & jour et demande au Conseil
Municipal de bien vouloir d'une part, adopter le tableau des emplois 2023, d'autre part,
autoriser Monsieur le Maire & signer I'avenant n°2 de la convention de mise & disposition du
personnel aupres du CCAS, étant précisé que les crédits nécessaires a la rémunération et
aux charges des agents nommeés dans ces emplois seront inscrits au budget général de la
commune d'ARGONAY au chapitre 012.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» APPROUVE le tableau des effectifs 2023 de la commune tel qu'il est annexé & la
présente délibération ;

> AUTORISE Monsieur le Maire & signer I'avenant n°2 de la convention de mise &
disposition du personnel aupres du CCAS a intervenir.

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.
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Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits.

Le Maire, _f— (I %

Gilles FRANCOIS —_— /

La secrétaire,
Vallée MARGAUX
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EMPLOIS PERMANENTS
Crade Nbre | Temps de travail hebdomadaire
de annualisé rémunéré
postes en heures
Cadres A
Filiere administrative
Emploi fonctionnel DGS 1 35.00 h
Attaché principal 1 35.00 h
Filiere technique
Ingénieur 1 35.00 h
Filiere médico-sociale
Infirmiére en soins généraux hors classe 1 35.00 h
Filiére sociale
Educateur de jeunes enfants 1 35.00 h
Cadres B
Filiére administrative
Rédacteur principal 1¢ cl. 3 35.00 h
Rédacteur principal 2¢ cl. 1 35.00 h
Rédacteur 1 35.00 h
Filiére animation
Animateur 1 31.50 h
Filiére technique
Technicien principal 1¢ cl. 1 35.00 h
Technicien 2 35.00 h
Filiere médico-sociale
Aucxiliaire de puériculture cl.supérieure 1 35.00 h
Auxiliaire de puériculture cl.supérieure 3 31.50 h
Auxiliaire de puériculture cl.supérieure 1 24.50 h
Cadres C ‘
Filiere administrative
Adjoint administratif principal 1¢cl. 2 35.00 h
Adjoint administratif principal 2¢cl. 1 35.00 h
Adjoint administratif 1 28.00 h
Adjoint administratif 1 21.00 h
Filiére animation
Adjoint d'animation principal 1<cl. 1 35.00 h
Adjoint d'animation principal 2¢cl. 2 35.00 h
Adjoint d'animation 10 35.00 h
Adjoint d’animation 3 31.50 h
Adjoint d'animation 1 15.50 h
Filiére culturelle
Adjoint du patrimoine Ppal 1¢ cl. 1 21.00 h
Filiére sociale
A.T.S.E.M. principal 1¢ cl. 2 35.00 h
A.T.S.E.M. principal 2¢ cl. 1 35.00 h
Filiere technique
Agent de maftrise principal 2 35.00 h
Agent de maitrise 1 35.00 h
Adjoint technique Ppal 1¢ | 2 35.00 h
Adjoint technique Ppal 1¢ cl 1 33.00 h
Adjoint technique Ppal 2¢ cl 1 35.00 h
Adjoint technique Ppal 2¢ ¢l 1 23.00 h
Adjoint technique 3 35.00 h
Adjoint technique 1 28.00 h
Adjoint technigque 1 27.25 h
Adjoint technique 2 21.00 h







COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/113

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa:
Date de o Télétransmission en Préfecture le .24 14122
. En exercice : 20 ‘ : ! O] 41]9¢
convocation ; } Mise en ligne le ...... < .B.L.M .I. 2.& ...........
Présents : 16 > Ealifed.
15/11/22 Xogir;f;;r’)ié g T La :recfnce -Générale” des Serwces
4 P ' = Severing GRANCHAMP
e /

Etqdient présents : Mesdames, Messieurs

CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Christine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

| 5.7 Intercommunalité

2022/113 (11/13) - Prix et qualité du service de I'eau - Rapport d’'activité 2021

Rapport de Gérard REY :

Il est rappelé qu'en vertu de I'article L. 2224-5 du code général des collectivités territoriales
et du décret n® 2007-675 du 2 mai 2007, le GRAND ANNECY, en charge du service public
de I'eau potable, est tenu de présenter un rapport onnuel sur le prix et la qualité dudit
service.

Les informations clés de I'année 2021 peuvent se résumer ainsi :

» 70 % de I'eau prélevée est pompéee depuis le lac d’Annecy ;

» 13 km de conduites renouvelés en 2021 ;

» unrendement du réseau de 80,4 %, supérieur & la moyenne nationale ;

> 267 fuites réparées sur le réseau et les branchements d'eau ;

> un taux de conformité de 99,9% pour les poromefres physico-chimiques et 98,8%
pour les parametres microbiologiques ;

> une durée d'extinction de la dette de 11,8 ans.

A ces éléments s'gjoutent deux décisions majeures qui ont été prises en 2021 :

> |'adoption du schéma directeur d'alimentation en eau potable, accompagné d'un
prévisionnel de travaux de 50 millions d'euros d'investissement ; ,

> |'adoption de la nouvelle grille tarifaire de I'eau potable avec un tarif unique et
progressif a I'échelle du territoire.

Ce rapport a été porté & la connaissance des membres du conseil municipal d'Argonay
préalablement & la tenue de la séance.

Oui I'exposé,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> PREND ACTE du rapport sur le prix et la qualité du service de I'eau au fitre de I'année
2021.
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La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures ¢

Le Maire,
Gilles FRANCOIS

La secrétaire,
Vallée MARGAUX




COMMUNE D'ARGONAY
SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/114

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa :
Date de L, Télétransmission en Préfecture le .24l 441922
: En exercice : 20 . : p
convocation ) i Mise enligne le ....... 9.‘.3./.«.&.5.} 2L.......4, 0886
Présents : 16
Votants : 18 ' =
15/11/22 ‘ e La Dlrecfnce Generole de_; Services,
Ayant donné procuration : 2 i Séverne"GRANCHAMP
e
= W

Etaient présents : Mesdames, Messieurs
CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Chrlshne FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

l 5.7 Intercommunalité

2022/114 (12/13) - Service public de gestion des déchets - Rapport annuel 2021

Rapport de Gérard REY :

Il est rappelé que conformément aux articles D 2224-1 et suivants du Code Général des

Collectivités Territoriales, modifié par décret n° 2015-1827, le GRAND ANNECY en charge du

service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés a I'obligation

de présenter un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et
de gestion des déchets ménagers et assimilés.

Ce rapport annuel vise un double objectif :

- Rassembler et mettre en perspective, dans une logique de transparence, les données .
existantes sur le sujet ;

- Permettre I'information des citoyens sur le fonctionnement, le colt, le financement et la
qualité du service et, ce faisant, favoriser la prise de conscience par les citoyens des
enjeux de la prévention et du tri des déchets, mais aussi de I'économie circulaire et de
leur propre role dans la gestion locale des déchets.

Ce rapport a été porté & la connaissance des membres du conseil municipal d'Argonay
préalablement & la tenue de la séance.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> PREND ACTE du rapport sur le prix et la qualité du service de valorisation des déchets
au tfitre de I'année 2021.

La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance Ies jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures

Le Maire, __M__/__ﬁ,,—%?w;::"";;w ‘

Gilles FRANCOIS = /

La secrétaire, '
: A 2

Vallée MARGAUX _ . 97
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COMMUNE D'ARGONAY
. SEANCE DU 21 novembre 2022
Délibération n°DEL2022/115

Nombre de Conseillers Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa :
Date de . & Télétransmission en Préfecture le ..<2 .‘L(.I.}i.l 22
convocation Eieete 1) Mise en ligne le 2SI M.1.9.¢
Prearte 14 enlignele ..... bf 5 R
15/11/22 Xogz)r;f;;r’)ié st rean . La D:recfnce Generale “des Serv:ces
4 P ' Severlneﬂ_wGRANC HAMP "
==
Etaient présents : Mesdames, Messieurs o

CORIN Arnaud, DEWEIRDT Thierry, DUFOUR Chrisfine, FAVRE Claire, GROLEAU Laetitia, GUENIN
Camille, HUPPI Chantal, JACQUET Pierre, LEFEBVRE Sylvie, MARQUETTE André, REY Gérard, SERAIN
Virginie, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI Mélisa, VALLEE Margaux, WIRTH Michel

Pouvoirs : FRANCOIS Gilles & JACQUET Pierre, ASSIER Anne-Marie & REY Gérard

Absents : DESSEMOND Carole, LANG Emmanuel

Secrétaire de séance : VALLEE Margaux

| 5.7 Infercommunalité - d |

2022/115 (13/13) - Service public de gestion des eaux pluviales urbaines - Année 2021 ‘

Rapport de Gérard REY :

Conformément & I'article L.5211-39 du CGCT, le GRAND ANNECY, en tant qu'établissement
public de coopération intercommunal, réalise chaque année un rapport retracant ses
activités et notfamment la gestion des eaux pluviales urbaines.

Il est rappelé que la gestion des eaux pluviales urbaines correspond & la collecte, au
transport, au stockage et au traitement des eaux pluviales des aires urbaines.

Il constitue un service public administratif qui reléve du GRAND ANNECY.

Ce service a été créé en 2017 & la naissance du GRAND ANNECY.

La gestion des eaux pluviales urbaines, c'est :
v 1 300 km de canalisations enterrées
v" 120 ouvrages spéciaux
v 30 000 grilles et avaloirs

Ce rapport a été porté & la connaissance des membres du conseil municipal d’'Argonay
préalablement & la tenue de la séance

Ovui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> PREND ACTE du rapport du service des eaux pluviales urbaines ou titre de I'année
2021.

La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Ainsi fait & délibéré en séance les jour,
mois et an susdits.
Pour extrait conforme, suivent les signatures

Le Maire,
Gilles FRANCOIS

La secrétaire, 7 /
Vallée MARGAUX R




