ARGONAY )==

PROCES-VERBAL DE LA REUNION PUBLIQUE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Du Lundi 18 Mai 2026 a 18h30

Sous la Présidence de Pierre JACQUET, Maire

L'an deux mille vingt-six, le Lundi 18 mai a 18h30, le Conseil Municipal d'ARGONAY s'est
réuni en session ordinaire & la salle du Conseil Municipal d' Argonay,

Etaient présents : BAUSSAND Roger, CHIROSSEL Grégory, DEBRUILLE
Marlene, DESBIOLLES Pascale, DUFOUR Christine,
FAVRE Claire, FRANCOIS Gilles, GUENIN Camille,
GUIFFRAY Maxence, HUPPI Chantale, JACQUET
Pierre, KAYA Asena, LEFEBVRE Sylvie, LOUIS Jérémy,
PERRILLAT COLLOMB Elodie (a partir du point 2),
SERAIN Virginie (a partir du point 3) SCROFANI
Fabien, SUBLET Ludovic, THOMAS-FERRANDINI
Mélisa, THOMY Nathalie, VALLEE Margaux,
VEZINHET Clément, VOUILLEMONT Nicolas

Absente : PERRILLAT-COLLOMB Elodie

Pouvoirs : GRANCHER Philippe a LOUIS Jérémy, JOUVE Hubert
a PERRILLAT-COLLOMB Elodie, KRYEZI Mujadin &
LEFEBVRE Sylvie, PECCOUX Mathieu & VALLEE
Margaux, SERAIN Virginie a GUENIN Camille

DEBRUILLE Marlene, Conseilere Municipale, désignée par le Conseil, a pris place au bureau
en qualité de secrétaire.

Art. L. 2121-10 du Code des Collectivités territoriales :
« Le Maire de la Commune d'ARGONAY certifie que la convocation du Conseil Municipal
a eté publiée le 12 mai 2026 et qu’elle a été mentionnée au Registre des délibérations ».

Art. L. 2121-25 du Code des Collectivités territoriales :
«la liste des délibérations examinées a été affichée et mise en ligne sur le site internet de
la commune le 22 mai 2026.

APPROBATION DU P.V. des REUNIONS des précédents CONSEILS MUNICIPAUX.
Le Conseil Municipal approuve les P.V. des réunions du 20 Avril 2026
a l'unanimité des membres présents ou représentés




2026/62 (1/7) — Désignation d’'un référent déontologue pour les élus locaux

Rapport de Monsieur le Maire :

Monsieur le Maire rappelle que la loi 3DS du 21 février 2022 relative & la différenciation,
la décenfralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification, a
prévu la possibilité pour tout élu local de pouvoir « consulter un référent déontologue
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques »
consacrés dans la Charte de I'élu local (article L.1111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales).

Le référent déontologue doit étre choisi « en raison de son expérience et de ses
compétences. ll ne peut étre élu au sein de la ou des collectivités et établissements auprées
desquels il exerce ses fonctions, niy avoir été élu depuis « au moins trois ans ». Il ne peut pas
non plus s'agir d'un agent de ces collectivités. Le référent déontologue peut également
étfre «un collége », composé de personnes répondant aux exigences évoquées ci-dessus.

Pour assurer cette mission, Monsieur le Maire propose de renouveler Monsieur Jean-Olivier
VIOUT dans ses fonctions de reférent déontologue pour le mandat qui vient de débuter. I
pourra quant a lui mettre fin & ses fonctions & sa demande.

Jean-Olivier VIOUT a été successivement substitut du procureur a Annecy en 1973,
procureur de la République & Albertville, substitut général puis avocat général a la cour
d'appel de Lyon & partir de 1985. Il devient ensuite procureur général prés la cour d'appel
de Grenoble en 2001 puis procureur général pres la cour d'appel de Lyon de 2004 & 2011.
Il a été membre élu du Conseil supérieur de la magistrature de 2011 & 2015. Aujourd’hui en
retraite, Jean-Olivier VIOUT a coanime de 2017 & 2023 le service d'aide et de veille
déontologique du Conseil supérieur de la magistrature. Depuis juillet 2022, il est également
membre du college de déontologie des commissaires de justice.

Les conditions dans lesquelles, Monsieur VIOUT, référent déontologue, pourra étre saisi sont
définies ci-apres.

Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de
préférence par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de
la collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou & I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A
cet égard, il ne peut recevoir d'injonctions extérieures.

Le référent communiquera I'avis al'élu concerné dans un délairaisonnable et proportionné
a la complexité de la demande, par écrit ou a I'oral, en fonction du souhait de I'élu
concerne. ‘

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant
est fixé par dossier traité, conformément & I'arrété du é décembre 2022 pris en application
du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.
Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités & déterminer
ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d'hébergement peuvent étre pris en charge en cas de
besoin dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.



Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-14, ainsi
que ses articles R. 1111-1- A et suivants,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale
(article 218),

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu locall
et notamment son article Ter dont les dispositions sont entrées en viguevur le ler juin 2023,
Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la
charte de I'élu local,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute
indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et
de leurs compétences ; que les missions de référent déontologue peuvent notamment étre
assurées par des personnes n'exercant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins frois ans, n'étant
pas agent de ces collectivités et ne se frouvant pas en situation de conflit d'intérét avec
celles-ci;

Considéerant I'accord de la personne désignée ;

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir désigner Monsieur Jean-Olivier VIOUT
en qualité de reférent déontologue et d'approuver les modalités et conditions d'exercice
de ses missions telles que présentées ci-dessus.

Oui I'exposé,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» DESIGNE Monsieur Jean-Olivier VIOUT en qualité de référent déontologue pour les
élus de la commune ;
> APPROUVE les modalités et conditions d'excercice de ses missions.

La présente délibération est approuvée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Elodie PERRILLAT-COLLOMB rejoint la salle des délibérations, ce qui porte le nombre de présents a
22 et le nombre de votants a 27.

2026/63 (2/7) = Renouvellement de la commission communale des imp6ts directs (CCID)

Rapport de Monsieur le Maire :

Monsieur le Maire rappelle que l'article 1650 du code général des impdts institue dans
chague commune une commission communale des impdts directs présidée par le maire
ou par l'adjoint délégué.

La CCID est composée de 8 commissaires titulaires et 8 commissaires suppléants dans les
communes de plus de 2 000 habitants.
Les commissaires doivent :
« éfre de nationalité francaise ou ressortissants d'un Etat membre de I'Union
européenne ;
e Qvoirau moins 18 ans ;
e jouir de leurs droits civils ;
e étreinscrits sur l'un des réles d'impdts directs locaux dans la commune ;
« étre familiarisés avec les circonstances locales, et posséder des connaissances
suffisantes pour I'exécution des fravaux de la commission

Les 8 commissaires, et leurs suppléants en nombre égal, sont désignés par le
directeur régional/départemental des finances publiques (DR/DFiP) sur une liste de
contribuables en nombre double dressée par le conseil municipal.



La liste de propositions établie par délibération du conseil municipal doit donc
comporter 32 noms.

Rappel du réle de la commission
La CCID intervient surtout en matiére de fiscalité directe locale et :

o dresse, avec le representant de I'administration, la liste des locaux de référence
pour déterminer la valeur locative des biens affectés & I'habitation ou servant &
I'exercice d'une activité salariée & domicile, détermine leur surface pondérée et
établit les tarifs d'évaluation correspondants (article 1503 du CGl) ;

e participe al'évaluation des propriétés baties (article 1505 du CGl) ;

e participe aI'élaboration des tarifs d'évaluation des propriétés non baties ;

o formule des avis sur des réclamations portant sur une question de fait relative & la
taxe d'habitation et la taxe d'enlévement des ordures ménageres (article R. 198-3
du livre des procédures fiscales).

Son réle est consultatif. En cas de désaccord entre I'administration et la commission ou
lorsque celle-ci refuse de préter son concours, les évaluations sont arrétées par
I'administration fiscale.

Compte tenu de ce qui précede, et afin que la désignation des membres de la commission
communale des impbts directs d'Argonay puisse étre arrétée par la direction des services
fiscaux, il est demandé au conseil municipal de bien vouloir dresser une liste de seize noms
pour les commissaires titulaires et seize noms pour les commissaires suppléants.

Ovui I'exposé,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> PROPOSE seize membres fitulaires et seize membres suppléants, tels que présentés
dans le tableau ci-apres.

Titulaires Suppléants
Michel LEVET Geérard BREDOIRE
Roger BAUSSAND Michele TISSOT
André PELLARIN Asena KAYA
Guy NICOLLIN Greégory CHIROSSEL
Pierre BEAUDET Gilles FRANCOIS
André MARQUETTE Mathieu PECCOUX
Annie DUFOUR Mujadin KRYEZI
Philippe GRANCHER Francois GIRAUD
Sylvie LEFEBVRE Carole DESSEMOND
Alain EMONET Georges COLLONGE
Jérémy LOUIS Pascal SUBLET
Claude BONMARIN Gérard BOURRIEN
Jean-Philippe MOLLARD Robert DURET
Nicolas LETENDRE Laurent GUITTON
Frédéric WOU Chantale HUPPI
Francois CHEVRIAUX Emmanuel LANG

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.

Virginie SERAIN rejoint la salle des délibérations, ce qui porte le nombre de présents a 23 et
maintient le nombre de votants a 27.



2026/64 (3/7) - Adoption du reglement intérieur du Conseil Municipal

Rapport de Monsieur le Maire :

La loi n® 2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
a prévu |'obligation pour les conseils municipaux des communes de plus de 1000 habitants
de se doter d'un reglement intérieur qui doit étre adopté dans les six mois qui suivent son
installation. Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le Conseil Municipal qui
peut se donner des regles propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des
dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Aussi, ce reglement ne doit-il porter que sur des mesures concernant le fonctionnement du
Conseil Municipal ou qui ont pour objet de préciser les modalités et les détails de ce
fonctionnement.

Le Conseil Municipal a néanmoins I'obligation de fixer dans son réglement intérieur les
conditions d'organisation du débat d'orientation budgétaire pour les seules communes de
plus de 3 500 habitants, les conditions de consultation des projets de contrats ou de
marchés prévus a I'article L.2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
ainsi que les regles de présentation, d'examen et la fréquence des questions orales.

Il est précisé que le projet de réglement intérieur a été transmis & chaque conseiller
municipal préalablement & la tenue de la séance.

Monsieur le Maire procede a la lecture du reglement intérieur.

Compte tenu de ce qui précede, il est ainsi proposé aux membres de |'assemblée de bien
vouloir approuver les termes du reglement intérieur du Conseil Municipal tel que proposé.

Ovi I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» ADOPTE le reglement intérieur du conseil municipal tel que présenté et annexé & la
présente délibération.

La présente délibération est approuvée al'unanimité des membres présents et représentés.

2026/65 (4/7) - Création d'une commission consultative d'analyse des offres dans les cadre
des marchés a procédure adpatée (MAPA)

Rapport de Monsieur le Maire :

Il est rappelé qu'au vu du réglement intérieur du Conseil Municipal, ce demier peut créer
des commissions permanentes pour le bon fonctionnement de la mairie.

Il s’avére dans ce cadre opportun de créer une commission sur la durée du mandat dont
le rble serait :

- d'examiner les candidatures et les offres recues dans le cadre des MAPA ;

- d'émettre un avis consultatif sur I'attribution du marché ;

Il est rappelé que cette commission n'aurait pas de pouvoir décisionnel, la décision
d'attribution appartenant au maire dans le cadre de ces délégations prévues a I'article
L2122-22 du CGCT ou au Conseil Municipal lorsque I'attribution releve de sa compétence.

Cette commission serait composée de :

- 5 membres du conseil municipal dont un membre de I'opposition

-des agents communaux compétents (DGS, responsable des services techniques,
responsable de service en charge du domaine d'intervention dont fait I'objet de la
consultation...)

- éventuellement, toute personne qualifiée invitée en raison de son expertise technique



La commission aurait pour réle d'émettre un avis a la majorité simple des membres présents.
Une note d'analyse serait établie.

Il est proposé de désigner les membres ci-aprés pour constituer ladite commission :
Roger BAUSSAND

Camille GUENIN

Christine DUFOUR

Mujadin KRYEZI

Philippe GRANCHER

AN N NN

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29 et
L.2122- 21 ;

Vu le Code de la commande publique, notamment ses articles L.2123-1 et R.2123-1 et
suivants relatifs aux marchés a procédure adaptée ;

Considérant toutefois I'intérét de disposer d'un avis consultatif collégial pour I'analyse des
offres dans le cadre des MAPA ;

Considérant la nécessité de renforcer la tfransparence, la tracabilité et la sécurité juridique
des procédures de passation ;

Il est, dans un premier temps, proposé au Conseil Municipal de créer une commission
consultative d'analyse des offres dans le cadre des marchés & procédure adaptée
(MAPA), puis, dans un second temps, d'autoriser la désignation des membres au scrutin
public, enfin de procéder & la désignation des membres telle que proposée.

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» CREE une commission consultative d'analyse des offres dans le cadre des marchés
a procédure adaptée ;

» DECIDE & l'unanimité de procéder au scrutin public pour la désignation des
membres ;

» DESIGNE les membres qui constfitueront la commission consultative d'analyse des
offres dans le cadre des MAPA ainsi qu'il suit :

Roger BAUSSAND
Camille GUENIN
Christine DUFOUR
Mujadin KRYEZI
Philippe GRANCHER

AN N NN

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.

2026/66 (5/7) - Service Enfance Jeunesse — Création d'un poste d'apprenti

Rapport de Monsieur le Maire

Monsieur le Maire fait savoir que le service Enfance Jeunesse propose d'accueillir un
apprenti pour I'année scolaire 2026-2027.

Il est rappelé que I'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 a 29 ans (sans limite
d’'age supérieure d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration et que cette formation en alternance est sanctionnée par
la delivrance d'un dipldme ou d’un titre ;

Il est rappelé également que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis
que pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants
et des qualifications requises par lui ;



Monsieur le Maire précise que des lors que le Comité Social Territorial a été saisi pour obtenir
son avis sur ce projet, il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d'apprentissage ;

Il s"agirait d'un contrat d'apprentissage visant la préparation d'un diplédme CP JEPS Option
AAVQ (Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport, Option
Animateur d'Activités et de Vie Quotidienne) d'une durée totale de 12 mois maximum.

Il "est ainsi demandé au Conseil Municipal de bien vouloir recourir au contrat
d'apprentissage tel que présenté, de conclure ce dernier dés la rentrée scolaire 2026-2027
pour une durée de 12 mois maximum, de confirmer la dépense inscrite au Budget Primitif
du budget principal 2026, d’autoriser Monsieur le Maire & signer tout document relatif & ce
dispositif et notamment le contrat d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec
le Centre de Formation d'Apprentis, enfin, désigner le Centre de Gestion de la fonction
publiue de Haute-Savoie (CDG74) comme médiateur chargé de résoudre les différends
au sujet de I'exécution ou de la rupture du contrat d'apprentissage, sur le fondement de
I'article D.6274-1 du code du fravail.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique,

VU les articles L6227-1 & L6227-12 du Code du travail,

VU la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & l'orientation et & la formation
professionnelle tout au long de la vie,

VU la loi n® 2016-1088 du 8 ao0t 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

Vu laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
notamment ses articles 13 et 16,

VU le décret n® 2017-199 du 16 février 2017, relatif & la rémunération des apprentis dans le
secteur public non industriel et commercial,

VU le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maifres d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiere
d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Considérant I'avis favorable Comité Social Territorial en date du 9 avril 2024,

Oui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage tel que présenté,

> DECIDE de conclure le contfrat d'apprentissage précité dés la rentrée scolaire 2026-
2027 pour une durée de 12 mois maximum,

> DIT que les crédits nécessaires a la dépense ont été inscrits au Budget Primitif du
budget principal 2026,

> AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment le contrat d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le
Centre de Formation d'Apprentis,

> DESIGNE le Centre de Gestion de la fonction publique de Haute-Savoie (CDG74)
comme meédiateur chargé de résoudre les différends au sujet de I'exécution ou de
la rupture du contrat d'apprentissage, sur le fondement de I'article D.6274-1 du
code du fravail.

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.



2026/67 (6/7) — Raccordement d’'un ensemble immobilier situé au droit de la clinique
d’Argonay au transformateur électrique sis sur la parcelle AC 809, propriété communale -

Convention a intervenir avec Energie et Services de Seyssel pour autoriser le passage de

conducteurs souterrains d’'électricité

Rapport de Monsieur le Maire :

Dans le cadre du raccordement d'un ensemble immobilier au transformateur situé sur la
parcelle AC809, propriété communale, Energie et Services de Seyssel, concessionnaire des
ouvrages de distribution et de transport d'électricité, sollicite I'autorisation de la commune
pour accéder d I'ouvrage précité.

Il s'avere, dans ce cas, nécessaire de signer une convention avec ESS dont le projet est a
éte transmis a I'ensemble des conseillers municipaux préalablement & la séance.

Il est ainsi demandé au Conseil Municipal de bien vouloir approuver les termes de la
convention précitée et autoriser Monsieur le Maire & la signer.

Ovui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

> APPROUVE les termes de la convention & intervenir avec ESS pour autoriser le
passage de conducteurs souterrains d'électricité sur la parcelle AC 809 ;

> AUTORISE Monsieur le Maire & signer ladite convention annexée a la présente
délibération.

La présente délibération est approuvée al'unanimité des membres présents et représentés.

2026/68 (7/7) - Autorisation de déposer une autorisation de travaux (AT) pour le
réaménagement du rez-de-chaussée de la mairie

Rapport de Virginie SERAIN :

Il est rappelé que, dans le cadre du Budget Primitif 2026, la commune d'ARGONAY a prévu
des crédits pour des travaux d'aménagement du rez-de-chaussée de la mairie avec
notamment le cloisonnement de |'open-space du service population, fravaux de peinture,
de revétement de sol.

Aussi, il est ainsi demandé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire
a signer et déposer une demande d'autorisation de travaux sur ERP.

Ovui I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal,

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer et déposer une demande d'autorisation sur
ERP dans le cadre des travaux d'amenagement du rez-de-chaussée de la mairie.

La présente délibération est approuvée a l'unanimité des membres présents et représentés.

L'ordre du jour etant épuisé, la séance est levée.



2026/62 (1/7) — Désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux

2026/63 (2/7) - Renouvellement de la commission communale des impbts directs (CCID)
2026/64 (3/7) = Adoption du reglement intérieur du Conseil Municipal

2026/65 (4/7) — Création d'une commission consultative d'analyse des offres dans les cadre
des marchés a procédure adpatée (MAPA)

2026/66 (5/7) - Service Enfance Jeunesse — Création d'un poste d'apprenti

2026/67 (6/7) — Raccordement d'un ensemble immobilier situé au droit de la clinique
d’'Argonay au transformateur €lectrique sis sur la parcelle AC 809, propriété communale -
Convention & intervenir avec Energie et Services de Seyssel pour autoriser le passage de
conducteurs souterrains d'électricité

2026/68 (7/7) — Autorisation de déposer une autorisation de travaux (AT) pour le
réaménagement du rez-de-chaussée de la mairie

Fait et délibéré le 18 mai 2026 et ont signé le Maire et le Secrétaire de séance.

e Maire, Le Secrétaire de séance,
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Pierre JACQUET Marléne DEBRUILLE




